
 

 

Funksjonsbeskrivelse for kretsstyret 

Dette er en beskrivelse av de viktigste oppgavene til de ulike rollene/funksjonene i Nord-Trøndelag 

friidrettskrets. Beskrivelsen er retningsgivende for hvert enkelt organisasjonsledd og 

styremedlemmenes oppgaver i tingperioden, og fordeling av ansvar og oppgaver i kretsstyret.  

KRETSTINGET: 

- Kretstinget er friidrettskretsens høyeste myndighet.  

- Gjennomføre kretsting i februar/mars annethvert år (oddetallsår). Innkalles av styret med 

minst en måneds varsel. 

- Fullstendig sakliste og saksdokumenter med forslag til vedtak skal være utsendt/gjort 

tilgjengelig minst ei uke før kretstinget. 

- Kretstinget er vedtaksført med de antall godkjente representanter som møter. 

- Godkjenner årsmelding, regnskap, budsjett og handlingsplan og foretar valg til kretsstyre, 

kontrollkomite og andre utvalg, samt behandler innkomne forslag. Valgkomiteen fremmer 

forslag til utvalg som velges på kretstinget, eller kretstinget kan delegere til kretsstyret å 

sette sammen utvalg, eller supplere tingvalgte utvalg.  

- Kretstinget velger kretsens delegater til Friidrettstinget og idrettskretstinget i Trøndelag eller 

kan gi fullmakt til kretsstyret å oppnevne disse. 

- Behandle og beslutte eventuelle disposisjoner eller låneopptak av ekstraordinær karakter 

eller betydelig omfang. 

- Fastsette kontingentsatser for klubbene for de to påfølgende år etter kretstinget. 

- Kretstinget kan delegere til kretsstyret å oppnevne egne utvalg. 

LEDERMØTET: 

- Hver klubb har ett medlem i ledermøtet, dessuten deltar kretsstyret og lederne i kretsens 

utvalg. 

- Gjennomføres i februar/mars «mellomår» uten kretsting (partallsår)  

- Vedtar budsjett for andre år i tingperioden og kan drøfte andre, aktuelle saker og brukes til 

gjensidig informasjon. 

KRETSSTYRET  

- Kretsens operative organ mellom kretstingene. 

- Består av 5-7 medlemmer i samsvar med kretsstyrets rolle-  og ansvarsfordeling. 

- Forberede saker som skal behandles av kretstinget. 

- Årsmelding og regnskap skal underskrives av samtlige styremedlemmer samt daglig leder. 

- Gjennomføre kretstingets beslutninger og drifte kretsen i tingperioden. 

- Avholde møter når leder bestemmer det, eller minst to styremedlemmer forlanger det. 

- Påse at kretsens midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte og har forsvarlig 

økonomistyring. 

- Bankkonti skal være knyttet til kretsen og disponeres av to personer i fellesskap, valgt innen 

kretsstyret. Det skal være tegnet underslagsforsikring for dem som disponerer. 



- Arrangere eller «la arrangere» kretsmesterskap og andre konkurranser innen kretsen og 

sette opp terminliste. 

- Utvikle kretsens organisasjon og aktivitetstilbud. 

KONTROLLUTVALG: 

- Friidrettskretsen skal ha kontrollutvalg med leder og minst ett medlem (jf NIFs lov §2-12) 

- Kontrollutvalget skal kontrollere at styret utfører de oppgaver styret er tillagt etter kretsens 

lov. 

- Kontrollutvalget avgir rapport til kretstinget. Rapporten skal inneholde en beskrivelse av 

kontrollutvalgets arbeid i tingperioden, samt en konklusjon på om styret har utført de 

oppgaver det er tillagt etter loven. 

- Kontrollutvalget skal forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles på kretstinget og 

kan avgi uttalelse om disse hvis de finner det nødvendig. 

- Kontrollutvalg i organisasjonsledd som ikke har engasjert revisor, skal foreta 

regnskapsrevisjon. 

LEDER: 

- Leder kretsstyrets arbeid, innkaller til møter i kretsstyret, ledermøte og kretsting og 

fastsetter sakliste i samarbeid med daglig leder. 

- Representerer kretsen utad, i møter og konferanser i idrettskretsen og forbundet 

- Arbeidsleder for daglig leder i samarbeid med friidrettsforbundet (arbeidsgiveransvaret ligger 

hos NFIF). 

NESTLEDER: 

- Kretsstyret velger selv nestleder blant en av kretsstyrets tingvalgte medlemmer 

- Nestleder er kretsleders stedfortreder og trer inn i leders fravær eller kan dele på 

kretslederoppgavene. 

STYREMEDLEM ORGANISASJON: 

- Områdeansvar for organisasjon og ledelse. 

- Lede organisasjonsutvalget med 3-5 medlemmer.  

- Holde kontakt med, stimulere og bistå klubbene i spørsmål om klubbledelse og 

klubbutvikling. 

SPORTSLIG LEDER: 

- Områdeansvar for kretsens sportslige aktivitet. 

- Lede sportslig utvalg med 3-5 medlemmer. 

- Planlegge og gjennomføre samlinger for barn, ungdom og voksne. 

- Koordinere toppidrettsaktivitet og samarbeidet med landslinja/spissa toppidrett ved 

- Steinkjer videregående skole. 

- Sammen med daglig leder og kretsens trenerressurs koordinere og ivareta lagledelse på 

- Lerøylekene og de nasjonale mesterskapene. 

- Trenerutdanning og oppfølging av trenere. 

STYREMEDLEM DOMMER- OG ARRANGEMENT: 

- Områdeansvar for dommere og arrangement. 

- Lede dommer- og arrangementsutvalget med 5-7 medlemmer 



- Avdekke behov for, og gjennomføre kurs for dommere og funksjonærer/arrangører. 

- Sette opp dommere til kretsens arrangement jf terminlista. 

STYREMEDLEM ANLEGG: 

- Områdeansvar for anlegg. 

- Lede anleggsutvalget med 3-5 medlemmer. 

- Sammen med daglig leder ha oversikt over anleggsstatus i kretsen og bistå  

klubber/anleggseiere om vedlikehold/drift, renovering og bygging av nye anlegg. 

UNGDOMSREPRESENTANT: 

- Kretsstyret skal ha fast ungdomsrepresentent under 25 år i kretsstyret.  

- Ungdomsrepresentanten velges blant de aktive med samme funksjonstid som kretsstyret –

unntaksvis for ett år om gangen etter forslag fra valgkomiteen. 

- Ungdomsrepresentanten deltar i kretsstyrets arbeid med fulle rettigheter 

- Ungdomsrepresentanten kan i samråd med daglig leder/kretsstyret etablere (få valgt) 

ungdomskomite blant kretsens aktive utøvere med 3-5 medlemmer. 

- Ungdomsrepresentant og evt. komite kan legge til rette for egne ungdomsaktiviteter, foreslå 

tiltak og fremme de aktives syn i kretsarbeidet 

NY FUNKSJON I STYRET? 

MOSJON/LØP UTENFOR BANE 

- Områdeansvarlig for mosjon/løp utenfor bane. 

- Ivareta mosjonsfeltets oppgaver og interesser og i samråd med kretsstyret eventuelt 

opprette utvalg på 3-5 medlemmer. 

- Legge til rette for økt interesse for mosjon og tilrettelegge for gode mosjonsarrangementer i 

kretsen (for eksempel karuseller, styrke eksisterende løpstilbud, samordning av 

treningsaktivitet, danne løpegrupper, skolere mosjonstrenere 


