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Friidrett for alle — hele livet




I idretten bruker vi begrepet virksomhetsplan

Virksomhetspla N: Selve innholdet i raketten, hovedmal, innsatsomrader, delmal og
virkemidler skal sikre oss at vi tar sma sikre steg 1 retning mot visjonen.

Virksomhetsidé virksomhetsideen forteller omverden og oss selv hva
organisasjonen i all hovedsak skal arbeide med. — Hva skal vi drive med for hvem?

VlS] onen er organisasjonens absolutte drommemal. Visjonen beskriver en fremtidig
optimal tilstand der alt har gatt som planlagt. Visjonen skal gi organisasjonen og dets
medlemmer retning, motivasjon og kraft i arbeidet. En visjon uttrykkes gjerne gjennom en
form for slagord og skal skape bilder av en ensket framtid. Den skal beskrive var virksomhet i
framtiden, som om vi er kommet dit vi vil.

Verdigrunnlaget forteller noe om hvordan levereglene 1 organisasjonen skal veere.
Verdiene skal hjelpe oss 4 bli tydelige, fa fram det som skiller oss fra andre og klargjore vir
identitet. De skal ikke bare beskrive hvordan vi er, men ogsa hvordan vi vil bli.

Hovedmal har en tidshorisont og er det felles mal alle deler av organisasjonen skal ha i
sikte og stotte opp under med sin aktivitet og sitt arbeid. Organisasjonens, med tidsramme.

Suksesskriterier: Avgjorende for 4 na malet.

Virkemidlet er de midlene - det vare seg praktiske verktoy, organisering, rutiner,
menneskers innsats eller matetialer — som brukes for 4 oppna mal.

Innsatsomrader Med innsatsomrider menes omrader der innsatsen m4 konsentreres
for 4 na malet. Her kan man gjerne legge noen strategier innenfor hvert omrade. —
Konsentrering,

Handlingsplan. Hvilke tiltak gjores av hvem, nar og med hvilke ressurser?
Handlingsplanen beskriver konkret hva som skal gjores hvert ar. Prioriteringene mellom
innsatsomrader og tiltak kommer fram i budsjettet. Selve innholdet 1 raketten, hovedmal,
innsatsomrader, delmal og virkemidler skal sikre oss at vi tar sma sikre steg 1 retning mot
visjonen.
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Var visjon

Friidrett for alle — hele livet

Virt verdigrunnlag

Friidretten skal vaere en trygg og inkluderende arena uansett alder, kjonn, legning, etnisk
bakgrunn og personlige forutsetninger

Glede, helse, wtlighet og fellesskap skal prege aktiviteten
Sunne holdninger, ingen toleranse for bruk av doping eller annen juks

Fokus pa trivsel, mestring, begeistring og grensesprenging

Var malsetting

Friidrett skal vere Norges storste individuelle sommeridrett.




Suksesskriterier

Ha anlegg og et aktivitetstilbud 1 alle kommuner.

Alle uansett forutsetninger og bakgrunn skal kunne drive friidrett. Aktiviteten som
tilbys skal vaere mestrings- og utviklingsorientert.

Medbestemmelse og ledelse over egen aktivitet skal bidra til 4 oke antall ungdom som
kommer inn i friidretten, og at faerre slutter.

Friidrett skal vere ungdommenes forstevalg blant de individuelle sommeridrettene, og
vare Norges storste mosjonsaktivitet.

Vir toppidrettssatsning skal sikre at Norge kjemper om medaljer i alle internasjonale
seniormesterskap

Vir toppidrettssatsing skaper gode forbilder

Strategiske satsingsomrader

De spesielt prioriterte satsingsomradene for a lykkes med hovedmalsettingen i perioden er:

Klubbutvikling
Trenerutdanning
Talentutvikling
Mosjonsaktivitet

Idrett for funksjonshemmede

Setlige virkemidler for 4 lykkes med dette er:

Anleggsutvikling
Arrangementsutvikling
Organisasjonsutvikling

Kommunikasjon




Vart virkeomrade

For a na malene vare om mangfold og toppidrett ma vi sorge for at flere barn kommer inn i
friidretten, og at feerre ungdom slutter. I friidrett skal barn og ungdom fa tilbud om et godt og
mestringsbasert aktivitetstilbud i trid med idrettens verdigrunnlag. Ungdom skal stimuleres til
videre aktivitet, tilpasset deres ambisjonsniva, slik at de onsker a fortsette med friidrett i og

utover ungdomstiden.

Kretsene er forbundets forlengede arm som skal bidra til 4 stotte og tilrettelegge for klubbene.




Kretsens ansvar innenfor
innsatsomradene

Aktivitetstilbud:
Toppidrett:

Krets har ansvar for 4 stotte tiltakene rundt vare beste utovere og deres trenere. Det bor etableres

samarbeid med regionalt helsepersonell for skadeforebygging.
Barn og ungdom:

Krets har et spesielt ansvar for a formidle mulighetene som tilbys klubben for aktivitet,
rekruttering, leder og trenerutvikling. Kretsen skal stimulere til samarbeid pa tvers av klubber
med aktivitet- og kompetanseutvikling. Videre har kretsen en viktig jobb med 4 folge opp

retningslinjene som foreligger for barne- og ungdom

Talentutvikling:

Krets har en viktig oppgave med a iverksette regionale tiltak i forlengelse av
rekrutteringslandslaget. Det bor etableres samarbeid med regionalt helsepersonell for

skadeforebygging.

Idrett for funksjonshemmede:

Krets har ansvar for 4 synliggjore muligheter og aktivitetstiltak. De skal assistere klubber ut fra
behov. Det skal legges til rette for kurs ved behov. Krets skal ta initiativ til 4 inkludere
funksjonshemmede pa krets, samlinger, el.l. Kretsen skal folge opp og synliggjere muligheter

for toppidrettssatsing for aktuelle utovere.

Mosjon:

Krets har en viktig oppgave som serviceorgan for klubbene. Det skal tilbys utlan av
arrangorpakker, og klubbene skal informeres om de ovrige tilbud og verktoy de kan nytte seg
av for a styrke sin mosjonsaktivitet og sine arrangement. Kretsen skal jobbe for at mosjonslep
1 distriktet skjer i regi av den frivillige idretten. Videre har kretsen ansvar for a igangsette kurs

ved behov, og serge for approbering av terminliste i gjeldende systemer.




Trenere:

Krets skal bidra aktivt for a rekruttere flere trenere til klubbene som har behov, ogholde arlige
kurs pa trener 1- niva, samt etterutdanning. Klubbene skal informeres om faglige hjelpemidler

som finnes. Kretsen skal legge til rette for erfaringsutveksling for trenere i kretsens klubber.
Organisasjon:
Klubbutvikling:

Krets har en viktig oppgave med a holde oversikt over klubber i omradet, vare et serviceorgan
og synliggjore de muligheter klubbene har til 4 ta 1 bruk aktivitet konsepter, It-systemer,
klubbutvikling og andre tilbud fra NFIF som kan komme klubbene til nytte. Kretsen skal

invitere til kurs og erfaringsutveksling pa tvers av klubbgrenser

Organisasjonsutvikling

Krets har ansvaret for 4 gjennomfere klubbesok og holde kontakt med miljoet. Klubbens
behov og stasted skal kartlegges, og de verktoy som er tilgjengelige skal gjores godt kjent.
Kretsen skal bidra til at flere engasjerer seg i friidretten pa krets- og klubbplan, med fokus pa
unge ledere. Ressurser i kretsen bor tilbys kompetanseheving. Kretsen skal ha egne statutter
for tildeling av diverse diplomer og utmerkelser for frivillighet. Det skal jobbes for god dialog

med viktige forvaltningsorgan som idrettskretsen og fylkeskommunen

Anlegg:

Krets har en viktig rolle ved 4 bidra med lokal kunnskap og kartlegging av anleggstaus, og
delta pa befaringer. Kretsen bor ha som mal 4 fa lokalisert nye muligheter for anlegg, og fa
triidrettens behov med i fylkesplanene. Det bor vare et spesielt fokus pa anlegg ved nye

skoler, nye innendorsanlegg og at flerbrukshaller ikke bare blir tilpasset ballidretter.

Armrangement

Krets skal stimulere klubbene til 4 ta 1 bruk konsepter og kurs som tilbys, og motivere
klubbene til 4 lage gode arrangementer. Kretsen har ansvar for kretsdommeropplaringen, og
skal tildele kretsmesterskap. Kretsen har ansvaret for terminlister og approbeting av

arrangement.




HANDLINGSPLAN ORGANISASJON

Mil: Organisasjonsutvikling gjennomfores i 10 klubber innen 2019. Oppfelging av
disse til de er «selvgaende».

Etablere aktivitet rundt friidrettsanlegg, Styret Lopende
spesielt fokus pd baner med fastdekke.

Fadderordning: Bistd/videreutvikle klubber Styremedlem  Lopende DLi
med lav eller ingen aktivitet, gjerne 1 organisasjon klubbmeter
samarbeid med aktive klubber i neeromradet.

Atlig kontakt med alle klubber. Ringerunde Styremedlem  Arlig Styret.
og klubbesok organisasjon DL
Undersoke og overfore “beste praksis” Styremedlem  Lopende DL
Koble klubber organisasjon
Sikre god ekonomisk drift i kretsen, med Styremedlem  Lopende
gode markedsavtaler organisasjon,

DL

HANDLINGSPLAN TRENER

Mal: Utdanne og videreutdanne 20 aktivitetsledere/trenere per ar slik at klubbene i
kretsen er rustet til 4 ta imot gkt rekruttering

Oke antall trenere 1 kretsen Styremedlem  Ting- Sportslig
idrett perioden utvalg, DL

Kartlegge alle aktive trenere Styremedlem  30.11.18 DL

Bygge opp en trenerbank idrett

Erfaringsutveksling / trenerforum Styremedlem  31.12.18 DL

Utdanne og videreutvikle kompetente trenere  trener

og mottaksapparat.

Tilbud til sma klubber til gjennomfering av Styremedlem  31.12.18 DL
friidrettsokter. trener




Legge til rette for okt samarbeid mellom
Strinda og Steinkjer VG, spisset tilbud”

Arets trener kires pa hostmatet eller annet
mote som samler kretsen

HANDLINGSPLAN AKTIVITET

MAL 1: Oke antall starter 11-14 ar fra 2600 i 2017 til 3000 i 2019

Styreleder

Trenet.

Styreleder

31.12.18

30.11.18

DL

DL

MAL 2: Holde pa uteverne gjennom ungdomsklassene slik at de fortsatt blir aktive

som seniorer

MAL 3: Qke aktiviteten i mosjonslep og andre mosjonsaktiviteter

Beromme prestasjoner. Kretsrekorddiplomer.
Hedersbevisninger til trenere/ledere.

Regelmessige og allsidige samlinger, bade
vinter- og sommerhalvaret fra 12 dr og eldre

Stevner innendors og utendors 5-14 ar
lavterskel med veiledning uten
forhandspamelding

Friidrettens dag, opp til 10 ar

Skolecup, ungdomsskoler

Etablere lopegrupper i klubbene

Samordning av reiser/opphold pa mesterskap

Spissasamlinger — gi tilbud til smaklubber om
deltakelse.

Styret

Styremedlem
idrett
Sportslig utv.

Styremedlem
idrett
sportslig utv.

Styremedlem
idrett,
sportslig utv.

Styremedlem
idrett,
sportslig utv.

Styremedlem
idrett,
sportslig utv.

DL

Styremedlem
idrett,
Steinkjer vgs

Lopende,
arlig

Lopende
Lopende
Arlig
Arlig,
vinter

Lopende

Lopende

Lopende

DLi

klubbmoter

DL

DL

DL

DL

DL




Legge til rette for okt samarbeid mellom Styremedlem  Arlig plan
Strinda og Steinkjer VG, ’spisset tilbud” idrett,

kretsleder,

DL

Legge til rette for Athletix-grupper i klubbene — Styremedlem  Lopende
idrett, DL

HANDLINGSPLAN ANLEGG

Mil 1: Ett anlegg med 8 lopebaner og overbygde tribuner i kretsen innen 2020.

Mal 2: Opprettholde og utvikle fleridrettsanleggene i kretsen

Guldbergaunet med 8 lopebaner og Styremedlem 2020 DL
overbygde tribuner anlegg

Ml 3: To nye fastdekkeanlegg

Vare padriver. Argumentasjon for fordeler Kretsleder 01.01.19 DL

og muligheter for Steinkjer kommune. Styremedlem

Samarbeide med tilknyttede klubber anlegg

Gé inn i/avverge prosesser der kunstgress Styremedlem  Lopende DL
foreslas som erstatning for naturgress pa anlegg

fleridrettsanlegg.

Bista klubber som arbeider med nye anlegg Styremedlem  Lopende DL
eller rehabilitering av eldre anlegg. anlegg

HANDLINGSPLAN ARRANGEMENT

Mail 1: Moderne og attraktive arrangement.

Mal 2: 20 % eokning i aktivitetstall i tingperioden.
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God og variert terminliste. Samordne med
Sor-Trendelag FIK

Gode og varierte stevner for a fa flere med
pé friidrettsaktivitet

«Myldrestevner» for de aller yngste, nye og
mer spenstige stevnekonsepter

Rekrutteringsstevner innendors med varierte

ovelser og lav terskel

Deltakerne kirer arets beste stevne

Nasjonale mesterskap i kretsen

Lopskarusell(er) mosjonslep, vintetlop og
innenders.

Lokale motbakkecuper

Styremedlem
arrangement
DL

Styremedlem
anlegg,
Klubbene,

Styremedlem
arrangement

Styremedlem
arrangement

Kretsstyret
Styremedlem
arrangement

Styremedlem
arrangement,
styremedlem
idrett

Styremedlem
arrangement,
styremedlem
idrett

Arlig

Lopende

Lopende

Arlig, etter
sesongavsl

Regelmes-
sig. Arlig
vurdering

Lopende

Lopende

DL

DL

DL

DL

DL

DL
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Organisering av kretsarbeidet

Styret i kretsen er organisert 1 hht klubbhjulet. Det betyr at styremedlemmene har
ansvarsomrader som sammenfaller med klubbhjulsstrukturen.

Hvert tiltak/prosjekt «eies» av det styremedlem som har ansvar for det aktuelle
innsatsomradet. Daglig leder er ressursperson eller i andre tilfeller har han hovedansvar.
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